_TEMA: COACHNING

Lyckad

satsning pa
tondrscoachning
1 skolan

Forbattrad sjalvkansla, okad trivsel i skolan och mer studiemotivation.
Det ar nagra av alla positiva resultat efter inférandet av individuell
coachning till samtliga elever. Nu vantas fler skolor folja efter.

TEXT EVA-LOTTA SIGURDH ILLUSTRATION LINDA KARLSSON

Grunden till bide vidlmaende och goda prestationer ar god
sjalvkinsla, nigot som manga ungdomar saknar. Detta ir illa i
sig, men ocksa den framsta anledningen till allt ifrdn mobbning
och utanforskap till skolk och undermaliga skolresultat.

Det menar coacherna Anna-Lena Tegebro och Jan Ahlberg,
som hade just detta som utgidngspunkt nir de forra aret
tillsammans grundade Tondrscoaching Sverige i syfte att oka
sjalvkanslan och dirigenom bland annat férhindra mobbning.

— Vi tyckte att det saknades bra forebyggande metoder.
Oftast sitts antimobbningsarbete in forst efter att skadan redan
ir skedd ndr man kan i stillet kan borja ldngt tidigare, for-
klarar de initiativet, som de hiavdar dven gynnar skolresultatet:

— Forst kommer hilsan, sedan kommer resultatet. For mar
man bra sd gdr det bra och det sambandet dr ocksd viktigt att
se, betonar de.

"Forst kommer halsan,
sedan kommer resultatet.”
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Vad dr da Tondrscoachning Sverige, som ni nu har testat
under ett helt lasdar?

—Det dr ett projekt baserat pd individuell coachning i skolan,
dir grundidén adr att vi moter varje elev precis dar den ar vid
varje enskilt tillfille da vi traffas och att samtliga elever i den
arskurs vi arbetar med omfattas, inte bara de som syns och
hors eller som utdt sett verkar ha det jobbigt. P4 det viset fingar
vi upp alla, samtidigt som ingen behover kdnna sig utpekad.

Vissa forutsdttningar kravs dock for att ett saidant projekt
ska fungera i praktiken, menar de och framhéller betydelsen av
ett gediget forarbete:

— Forst och frimst méste sd klart bade lirare och skolled-
ning vara med pa tiget. Aven om vi drev projektet och till-
sammans med vart team skulle halla i samtalen sd var det
viktigt att uppldagget gjordes i samrdd med alla inblandade
parter pa skolan, berittar Jan.

En annan viktig sak — for att underldtta och avdramatisera
for eleverna — var att samtalen holls i lokaler pa skolan och att
eleverna blev kallade dit i stdllet for att sjdlva behova soka upp
sin coach.

ps... folj oss pa facebook: www.facebook.com/skolfamiljen




HALSA
SIALVKANSLA

il

— Sedan giller det att kommunicera med eleverna pa deras
plattformar, utvecklar Anna-Lena. Vid forsta samtalet vi hade
skrev vi darfor ett avtal dir eleven bland annat fick uppge
var man helst ville bli nddd. Det blev mest via mobilen och
WhatsApp, som fungerade bra, men framéver tror jag mer pa
Snapchat, tilligger hon.

ELEVERNA STYR SAMTALEN

Coachningen testades under forra lasaret som ett pilotprojekt
i samarbete med Brandbergsskolan i Haninge utanfor Stock-
holm. Alla ca 100 elever i drskurs dtta och nio erbjods da att
f4 traffa en personlig coach under sammanlagt tio samtal
utspridda 6ver aret. Som inspiration och motivation varvades
samtalen med forelisningar kring aktuella zmnen s som it-
storningar, dataspelsberoende och grianssittningar.

— Foreldsningarna var ett bra komplement dar vi kunde
samla eleverna kring viktiga amnen, men de individuella sam-
talen var definitivt basen och det som kom att betyda allra mest,
framhdller Anna-Lena och Jan, som bdda sjilva holl i ménga
av samtalen, men dven handledde de 6vriga tio handplockade
coacherna som deltog.

Det som utmirker coachningen och som skiljer den frin
att till exempel ga till kuratorn ir att eleven hir alltsd dels inte

Coachningen har hjélpt manga elever

att hitta det de sjalva vill géra. Hitta
drémmarna. Det skapar en motivation

for att lara sig och skolan blir meningsfull.

behover uppsoka nagon sjilv for att fa prata, dels inte behover
ta upp négot specifikt problem utan kan prata om vad som helst.

— Ena dagen kanske det dr bekymmer med ndgon kille,
nidsta att man bara vill visa upp en text man har skrivit och fa
lite bekriftelse, exemplifierar Anna-Lena.

— Nyckeln dr att det finns ndgon vuxen som har tid och bryr
sig. Det dr vér roll, fyller Jan i. Bara att veta att pa torsdag har
jag min timme har varit guld virt for mdnga som kanske inte
har ndgon annan vuxen i sin nirhet att prata med.

POSITIVA ELEVOMDOMEN

Coachningen ar alltsa inte i stillet for kurator eller annan elev-
hilsa, pipekar bdda. Daremot finns ett tatt samarbete vid behov.
Det har hint vid flera tillfillen att elever har lotsats vidare.

— Det tar tid att bygga fortroende, men med en personlig
coach som man traffar regelbundet och far prata med vad
man vill om blir det lattare. D4 kommer kanske saker fram sa
smaningom som behover bearbetas djupare, forklarar de.

Aret som gatt har visat att projektet hittills varit mycket
lyckat, med ménga positiva omdémen fran eleverna:

— Coachningen har hjalpt mig att tycka om skolan, att hitta
mina drommar och de kommer jag gora allt for att uppna,
sager en elev som medverkat.
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Det galler att
kommunicera
med eleverna
pa deras

plattformar.

En annan siger:

— Jag har fatt battre sjialvkinsla, stdr pd mig och dr mig
sjalv mer.

For att se hur eleverna utvecklades gjordes kontinuerliga
matningar under ldsdret kring elevens vilbefinnande, trivseln i s
kolan och synen pa mobbning. Efter ldsarets slut syntes en for-
battring overlag och i synnerhet inom omradena sjilv-fortroende,
stress och oro, kommunikation med andra manniskor och grians-
sdttning.

Hur skulle ni sjialva sammanfatta resultatet efter forsta
lasaret?

— Attdet gick over all forvintan! Nu hoppas vi att fler skolor
foljer efter. Ytterligare en har redan visat intresse och dar kor
vi troligtvis igdng under varterminen, dd vi dven fortsatter med
Brandbergsskolan, nu utokat till att ta med ocksd arskurs 7.

Anna-Lena och Jan har en vision om att s smdningom
dven inkludera ldararna i coachningen, nidgot som de menar
skulle gora det lattare for dem att savil upptiacka som stivja
ohilsa och oacceptabelt beteende hos eleverna i klassrummet:

—Islutindan gdr ju hela projektet ut pa att ligga steget fore,
sd att mobbning och annat som eleverna mér diligt av aldrig
ska behova uppsta, understryker de.

— P4 sikt hoppas vi ocksd kunna hjilpa hemmasittare med
den hdr metoden, genom att med individuella coachningssamtal
stirka deras sjdlvkdnsla och fa dem att vilja komma tillbaka till
skolan. Det blir vart ndsta utmaning!
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"I slutindan gar ju hela
projektet ut pa att ligga steget
fore, sa att mobbning och annat
som eleverna mér déligt av

aldrig ska behéva uppsta.”

ps... folj oss pa facebook: www.facebook.com/skolfamiljen



